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1.0 Zakladni charakteristika Skoly
1.1 Nazev pravnickeé osoby vykonavajici éil}nost Skoly:
ZAKLADNI SKOLA, BRNO, LABSKA 27, prispévkova organizace
1.2 Z¥izovatel $koly: UMC Brno — Stary Liskovec, Oderska 4
1.3 Reditel §koly: Mgr. Petr Urb anek

1.4 Druh Skoly véetné vSech Skolskych zarizeni a jejich kapacity: Zakladni Skola
Skolni druZina

Skolni jidelna

1.5 Kontakty: $§kola 547218165

Skolni mobil 777 246767

Email: skola@zslabska.cz
1.6 Uplna

Pocet | Pocet Pocet Primérny Kapacita
tiid | roc¢nikt zakl pocet
74k na tfidu

2.stupeti 9 4 208 23,11 -
Celkem 22 9 496 22,59 810

1.7 Skolska rada (§ 167, 168 zakona &. 561/2004 Sb.)
Datum zfizeni: 20. 2. 2006
Piedseda a ¢lenové SR:
pfedseda - Mgr. Jifi Dvotacek
¢lenové — Mgr. Daniela Simankova
Mgr. Marcela Spalkové

1.8 Skolni vzdélavaci program

Nazev vzdélavacich Cislo jednaci Roc¢nik
programil

Skolni vzd&lavaci program 70/07 1.-0.
pro zaklad. vzdélavani JARO

Jiné specializace, zaméreni: vytvareni sportovnich tiid se zamétenim na ledni hokej — 5.-9.



Pi'ehled nepovinnych predmétia — II. stupen

Nazev Skupin Roc¢nik
Specialni vyuka Cj 2 6.-9.
Zdravotni Tv 1 6.-9.
Celkem

PREHLED POVINNE VOLITELNYCH PREDMETU

7. roénik

Konverzace v anglickém jazyce
Sportovni vychova

Ledni hokej

CELKEM

8. roénik

Konverzace v anglickém jazyce
Sportovni vychova

Ledni hokej

Digitalni technologie
CELKEM

9. ro¢nik

Konverzace v anglickém jazyce
Sportovni vychova

Ledni hokej

CELKEM

Prehled tfid s rozSifenou vyukou télesné vychovy (ledni hokej)

Roc¢nik Pocet kmenovych hokejistii
5. 9
6. 7
7. 12
8. 14
9. 11

Celkem 53

Pocet zakt

26
7
33

24
15
12
51

40
20
14
20
94

19
20
11
50



1.9 Zarizeni $kolniho stravovani

Typ jidelny- dle vykazu Z Pocet Pocet stravnika

17-01 déti zamgstnanci skoly a vlastni | ostatni*
a zaci dichodci

Skolni jidelna 934 | 573 60 301

* Ostatni — ostatni diichodci, zaméstnanci jinych Skol, zaméstnanci jinych zaméstnavatelt

(firmy)

1.10 Pocet pracovniki §kolniho stravovani (k datu):

Fyzické osoby 8

Pfepocteni na plné zaméestnané 7,9

1.11 Skolni druZina, ktera je sou¢asti zakladni $koly

SD pocet pocet déti pocet vychovatelt kapacita
odd¢leni
celkem 6 161 fyz. 6 / 250
piepoc. 4,8

Z &innosti SD:
1. Charakteristika Skolni druZiny
Béhem skolniho roku 2016/2017 pracovala skolni druzina pti Zakladni Skole Brno,
Labské 27 pod vedenim vedouci vychovatelky Hany Spévakové.
V tomto Skolnim roce probihala ¢innost Skolni druziny v Sesti oddélenich. Bylo zapsano 163
déti.
Provozni doba $kolni druziny byla pro tento $kolni rok stanovena takto:
Ranni druzina — od 6,30 do 7,40 hodin
Odpoledni druzina — od 11,40 do 16,30 hodin.
Poplatek za Skolni druzinu ¢inil 150K ¢ / mésicné a byl placen pololetné.
Skolni druzina vyuZziva pro svou &innost vlastni prostory ziizené jako herny, které se nachazi
V pavilonu C a dv¢ herny ve Ill.respiriu pavilonu A. NaSe Skolni druzina vyuzivala i $kolni
htisté a bazén. Ke svym hram a vychazkdm vyuZivala také nedaleké hiisté€ a dopravni hiiste.
V tomto Skolnim roce byla 3. herna ( tfida 2.A ) vybavena novym ndbytkem a byl
zakoupen vytvarny material.

2. Vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Vzdélavani probihalo béhem skoniho roku prohlubovanim odborné kvalifikace. Pani
vychovatelka Adela Darivédkova dokoncila studium, obor vychovatelstvi. Pani vychovatelka
Hana Spévéakova se zacastnila akreditovaného seminate ,, Vedeni rozhovoru s rodi¢i a
seminare ,, Systém péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami na zakladni Skole*.

3. Vychovna a vzdélavaci ¢innost

Ve §kolnim roce 2016/2017 pracovala §kolni druzina dle SVP pro zajmové vzdélavani
a podle vypracovaného tydenniho planu.

Béhem Skolniho roku se $kolni druZina zapojovala a Gi€astnila akci tykajicich se
projektovych tydnt ( Vesmirna galaxie, Jedem jede poSotvsky panacek...) a také se zapojila
do akce Skoly ,,Norsky den*.



Cinnosti odpocinkové, zajmové, rekreacni, relaxaéni, ale i pfiprava na vyuéovani
vytvéiely celorocni komplex vychovné vzdélavacich ¢innosti Skolni druziny. Cilem této
vychovné prace byla snaha naucit déti nenésilnou formou efektivné vyuzivat volny ¢as
k sebepoznani, ¢erpani novych informaci a védomosti, ale i k potiebné relaxaci a odpocinku.

4. Aktivity a prezentace Skolni druZziny
Aktivity Skolni druziny probihaly jako v ostatnich letech nejen v ramci $kolni druZziny,

ale i ve spolupraci s rodici a vedenim Skoly. Déti i rodice jsou informovani o planovanych
akcich a ¢innostech ve Skolni druziné na informacnich listeccich a na nésténce skolni
druziny. Nasledné pak po akcich jsou vystaveny fotografie v prostorach skolni druziny a
umisté}ly na internetové stranky Skolni druziny.
Akce SD :

- Malovani na chodnik

- Zavody s draky

- Svatomartinsky pochod

- Vanocni ¢as

- Vesmirna galaxie

- Srdickovana

- Jede, jede postovsky panacek

- Andersenova noc

- Détsky den

V meésici lednu nas navstivil kouzelnik Reno. Déti se podilely na vyzdobé Skolni druziny a
vyrabély darecky k riznym ptilezitostem ( zapis do 1.tfid ).

Akce ve svych odd¢lenich:

3.odd¢leni — povidani o zvitatech, povidani o hudebnich néstrojich, povidani na vlastni téma (
tydenni projekty).

2.odd¢éleni — kazdy mésic se zapojili do soutéze v ¢asopisu VIacek

6. Kontrolni ¢innost
V mésici fijnu probehla v ramci celkové inspekce kontrola dokumentace a ¢innosti
Skolni druziny, kterou provedla Ceska $kolni nspekce.

1.12 Skolni klub, ktery je sou¢asti $koly

SK pocet pocet déti pocet vychovatelli kapacita
odd¢€leni

celkem 0

Z &innosti SK:



2.0 Udaje o pracovnicich $koly

2.1 Odborna kvalifikace (dle zakona ¢. 563/2004 Sb.)

Piepocteny / %
fyzicky
Celkovy pocet pedagogickych pracovnikii 40,18/48 100/100
z toho odborn¢ kvalifikovanych 37,02/45 92/94

2.1.1 Pocet absolventl s odbornou kvalifikaci, ktefi ve Skolnim roce nastoupili do skoly: 0

2.1.2 Pocet uciteltl s odbornou kvalifikaci, kteti ve Skolnim roce nastoupili do Skoly: 5

2.1.3 Pocet uciteltr s odbornou kvalifikaci, kteti ve Skolnim roce odesli ze skoly: 4

2.1.4 Nepedagogicti pracovnici - pocet : 16

2.2 Vékové slozeni uéitelu

Vék Ucitelé
Muzi Zeny

do 35 let 2 8
36-50 let 5 9
51 a vice 1 9
Pracujici diichodci nepobirajici diichod - -
Pracujici diichodci pobirajici dichod 1 2
Celkem 8 26
Rodicovska dovolena 1

2.3 Skolni asistenti
Pocet celkem (ptepocteny/fyzicky):
z toho a) asistent pedagoga: 11/ 4,6
b) osobni asistent: -
¢) Skolni asistent: -
d) mentor: 6

2.4 Udaje o daliim vzdélavani pedagogickych pracovniki véetné Fidicich pracovniki
Skoly

Typ kurzu Pocet
zhacastnénych
pracovnikii

Zdravotni,BOZP,PO 35

Pfirodni védy 3

Prace s talenty, projektova vyuka,

; . 5
poradenstvi, spoluprace
Inkluze do skol 35
Prevence nésili, subkultury 2

Celkem 80




3.0 Vysledky vychovy a vzdélavani

3.1 Celkové hodnoceni a klasifikace zaka

Roc¢nik Pocet Prospélo s Prospélo | Neprospé€lo | Opakuje
zakl vyznamenani
1. 43 53 0
2. 74 74 0
3. 61 59 2
4. 57 32 25
5. 53 35 18
288 253 45
Celkem za I. stupen
6. 53 31 22
7. 51 20 30 1
8. 54 24 30
9. 50 18 32
Celkem za 1. 208 93 114 1
stupen
Celkem za $kolu 496 346 159 1

3.2 SniZeny stupern z chovani:

Stupen chovani Pocet % z poctu vSech zaku Skoly
2 1 0,2
3 1 0,2

3.3. Celkovy pocet neomluvenych hodin za cely Skolni rok: 63
primér na jednoho Zika: 0,13

3.4 Vzdélavani Zaki mimoiadné nadanych: ---

3.5 Udaje o prijimacim Fizeni na stiedni Skolu

Gymnizium SOS | sou
4 leté 6 leté 8 leté
studium _ |studium | studium
Pocty piijatych zakt 9 4 1 31 10

3.6 Pocet absolventi ZS

Ro¢nik Pocet zaka %
9. ro¢nik 50 91
nizsi ro¢nik/5.roénik 4/1 8/2
Celkem 55 100




3.7 Prestupy Zakia mezi ZS )
Pocet zak, ktefi odesli na jinou ZS: 19
Dutivody: prestéhovani, jiné

Podet 7k, ktefi pfisli z jiné ZS: 31
Diivody: prest¢hovani, prestupy do sportovnich tfid, jiné

3.8 Komentar k iidajim o vysledcich vychovy a vzdélavani

1. Organizace vychovné vzdélavaciho procesu Skoly

Rozvrh hodin byl stanoven dle pozadavku ptislusnych predpist tak, aby bylo mozné
maximaln¢ vyuzit odbornych uceben. Prihlédnuto bylo ve sportovnich tfidach k moznostem
vyuziti ledové plochy a k posunuti hraci do vyssich druzstev. I kdyz z diivodii vytvoreni
ro¢nikovych druzstev Zaci nestihali v§echnu vyuku, byly vytvofeny opét ,,kompenzaéni
hodiny*, pevn¢ dané v rozvrhu, které zameskané hodiny nahrazovaly a déle bylo provadéno
Vv individuélnich pfipadech doucovani. Systém ,.kompenzacnich hodin* se velice osvédcil a je
chvalen jak ze strany rodict, tak na ptidé hokejového svazu.

Vzdélavani 74kt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakti nadanych probihalo bud’

V ramci bézného rozvrhu nebo i formou nepovinnych predmétl, zajmové ¢innosti i
individualni vyuky. U Zaka se SVP jsou z4ci do specialni vyuky vybirani na zdkladé
diagnostiky PPP. Vyuka se zaméfuje na napravu diagnostikovanych poruch uceni. Vyuzivame
specialnich pomiicek a metod, coz vede vétSinou ke zlepSovani ¢i postupné kompenzaci
uvadénych poruch. Dulezitym faktorem Gspésnosti je aktivni spoluprace rodiny.

V ramci tvorby SVP jsou vypracovany Zasady hodnoceni a klasifikace 74k, které letos
doznaly drobnych zmén. Kazdoro¢né v zavéru skolniho roku na zékladé praxe probéhne
diskuse, ze které vyplynou ptipadné tpravy Skolniho fadu podle aktualni situace a potieby.
Informacni systém Skoly zaznamenal v minulém roce dal$i vyrazny krok kuptedu — zavedeni
elektronické tfidni knihy od 5. roéniku. Pro zaky a rodiée pokradoval systém elektronické ZK
(od 5. —9. tiidy). Zakladem komunikace s rodi¢i zustavaji predev$im pravidelné tfidni
schiizky ¢i konzultace, dale individualni konzultace jednotlivych vyucujicich. Jsou také
stanoveny zasady emailové komunikace mezi rodi¢i a uciteli. Dalsi informace jsou sdélovany
prostiednictvim papirovych Zakovskych knizek (1. — 4. ro¢nik), pisemnych sdéleni pro rodice,
webovych stranek Skoly, mistniho tisku, regionalniho tisku ¢i televize ¢i pfi riznych
ptilezitostech €asti rodicii na akcich Skoly.

Pro Zaky jsou pfipravovany téZ relace Skolniho rozhlasu. Velkym pfinosem pro praci skoly
byla ¢innost $kolniho poradenského centra (podrobnéji 6.0).

Pracovnici Skoly se snazi vytvaiet pro Zaky takové klima, aby si Zaci vytvaieli kladny vztah
ke Skolni préci i ke Skole jako mistu, kde najdou nejen pouceni, ale i zdbavu a kde najdou
vzdy patficnou pomoc.

Vychovna opatieni (viz 3.2) maji ve vétsiné piipadii na Zaky pozitivni motivacni vliv. Je

k nim pfistupovano vzdy po rozboru dané situace a jsou chapana pouze jako jedna soucast
SirSiho pfistupu vedouciho k napravé problému.

2. Priibéh a vysledky vzdélani

2.1. ptiméfenost cilti vyuky k moznostem zakti
Cile jsou piimétené, respektuji individualni potteby zaktli, ndvaznost uciva,
moznost spirdlového opakovani. Pro vyborné zaky se vyuziva rozsitujiciho uciva. Ve vyuce
anglického jazyka jiz dlouhodobé funguji tzv. Active classes pro nadané zaky.




2.2. vytvéieni kli¢ovych kompetenci

Klicové kompetence jsou vytvaieny systematicky a soustavné. Co se tyce
vysledku, ten je rozdilny v zavislosti na ptedpokladech a pili jednotlivych zakii. Navzdory
témto individualnim rozdiliim lze hovoftit u vétSiny zakl o tispéchu pfi jejich osvojovani.

2.3. gasové dotace a posloupnosti jednotlivych &isti SVP

Casové dotace jsou ve vétsing piedméti vyhovujici. Upravy bylo nutno provést
Vv uplynulych letech v souvislosti se zavadénim povinného druhého ciziho jazyka od 7.,
respektive 8. a 9. ro¢niku. Zavadéné Gpravy se v této souvislosti dotkly také volitelnych
prfedméth. Byly také upraveny casové dotace u Informatiky.

2.4. odpovédnost zaki za své uceni, doméci piiprava

Z4ci jsou soustavné vedeni k odpovédnosti za své udeni. Podili se i na
stanoveni kritérii hodnoceni i sebehodnoceni i planovani svého dal$iho uceni. Je s nimi
projednan jejich ptistup ke Skolni praci, vysvétlen systém domaéci ptipravy. Domaci loha
sleduje jasny cil a je piileZitosti ke spolupréci s dal§imi zaky. Ukoly mohou mit i prvek
dobrovolnosti ¢i vybéru. I kdyz jsou Zaci vedeni k maximalni praci, urovenn domaci piipravy,
zv1asté na II. stupni, Casto kolisa. Klicové pro tspéch je soustiedéni a zvladnuti uciva jiz ve
vyucovacich hodinach. Pro domaéci prace se jevi jako vhodna alternativa ptiprava riznych
projektt apod. Usp&sné prace v hodinach a zodpovédna domaci ptiprava probiha u vétiny
74kt v jiz zminénych Active classes v Aj. Zavedeni piijimacich zkousek na SS zvysilo u
mnohych zaku aktivitu a odpovédnost v pfipravé. Velmi dilezita je spoluprace s rodici, 1 kdyz
ukoly se neopiraji o odbornou pomoc rodicu.

Dilezitou pomoci v loniském roce ziistala prace ,,mentorii* v ramci projektu
financovaného méstem Brnem. Ve spolupréci se SPP byli vytipovani Zaci, u nichZ byl
ptedpoklad, Ze soustavnou péci a dohledem je potencidl zlepSeni jejich studijnich ndvyka a
tim 1 vysledkl. Tento ptedpoklad se zhruba u % téchto zaki potvrdil. Pocitame s dal§im
pokracovanim aktivity.

2.5. aktivita a zapojeni zakd ve vyuce

O aktivnim pfistupu Ize hovofit u vétSiny zaki. Zvlasté se projevuje pii
problémovém vyucovani, pii vyuzivani ICT, pti ¢innostnich metodach, pfi samostatnych
praktickych ¢innostech, projektové vyuce a pii rozsifujicich ukolech. Dilezity je transparentni
hodnoceni ¢i proces sebehodnoceni. Své dulezité misto ma i prvek soutézivosti, samoziejme
s citlivym pedagogickym piistupem, ktery motivuje i ty méné Usp&Sné. Piedpokladem, ktery
stale nabyva na dulezitosti, je téz udrzeni pracovni kazn¢ a odpovédnosti.

2.6. vyuzivani samostatné a tymové prace zakl

Tyto zplsoby prace se na Skole bézn¢ vyuzivaji. Pro tymovou praci jsou
vhodné dvojice ¢i vétsi heterogenni skupiny s jasnym rozdélenim odpovédnosti a rotaci.
Dilezity je 1 prvek soutéZivosti. Nékdy se vSak setkavame s pasivitou ¢asti zak1, a to zv1asté
ve vyssich ro¢nicich.

Velmi vhodné jsou rizné projekty, projektové dny, prace laboratorni povahy a
problémové tkoly. N&kdy se projevuji problémy pii komunikaci mezi Zaky, kterym se
snazime postupné vstépovat principy tymové prace, véetné vnitini kazné€. K posileni tymové
spoluprace zak slouzi obzvlasté projekty zaloZené na spolupraci mezi zZaky napfi¢ rocniky
(Den déti — jak pro naSe malé zaky, tak i pro déti z okolnich Skolek, projektové dny — napf.
letosni celoSkolni ,,Norsky den®, LVVZ apod.). S pracovnim nasazenim zakt na téchto akcich
mame velmi dobré zkuSenosti.

V pribéhu Skolni dochazky dostavaji zaci fadu samostatnych pract, pii jejichz
tvorbé mohou rozvinout mnoh¢é klicové kompetence a projevit své individualni odliSnosti.
Vrcholem téchto aktivit jsou zavérecné prace zakl devatych ttid, jejichz trovei je podle nés
vysoka a zaci k nim vétSinou pfistupuji s mimofadnym nasazenim

2.7. vyuzivani u€ebnic, pomiicek ICT




I letos jsme pokracovali ve vyuce na L. stupni pomoci ucebnic a pracovnich
sesiti ALTER, Nova Skola, Dialog, v Aj u¢ebnice Happy House. Vétsina vyucujicich vyuziva
téz vyukovych programi — v kmenovych tfidach ¢i v pocitacovych ucebnach. Nejvice v AJ,
CjaM.

Na II. stupni vyuzivame ucebnice a pracovni seSity FRAUS, Nova Skola v¢etné
ucebnic interaktivnich, v Aj u¢ebnice New Project English (od 5. tfidy). Velkym pfinosem je
vyuzivani vyukovych prezentaci a programii v odbornych u¢ebnach vybavenych ICT.

Diky zvySenému piisunu penéz mizeme ve vétsi mife obnovovat fond ucebnic.
Zaci si kupuji po souhlasu rodi¢i pracovni sesity i nékteré u¢ebnice (Aj).

Ve 4. a 5. tfidach se hojné vyuziva té€z pracovnich listi piipravenych uciteli ¢i zaky.
2.8. vyuzivani sebehodnoceni zaki

Zéakovska autoevaluace se jiZ stala pevnou soucasti vzdélavaciho procesu. Je
vyuzivéana podle situace nejen na konci hodiny ¢i v jejich riznych ¢asovych usecich, a to na
ruznych urovnich. Vyuziva se té€z spoluprace s rodici.

Soucasti hodnoceni je i ndvrh postupu ke zlepSeni.

Vlastni zdkovské autoevaluace je znacné€ obtiznd a ¢asoveé naro¢na ¢innost, nékdy chybi
vlastni kriti¢nost zaka. Vyuzivame rizné ustni ¢i pisemné formy (i graft), portfolii,
predtisténych materidli, individualni vystoupeni pfed kolektivem i mimo n¢j. Dobré
zkuSenosti jsou na 2. stupni se zafazovanim autoevaluace jako soucast aktivit na tfidnickych
hodinéach. Na 2. stupni jsou nejlepsi vysledky pii hodnoceni projektii a dalSich samostatnych
praci. K autoevaluaci vyuzivame téz vysledki riznych test (Kalibro apod.).

3. Materialni podpora vyuky, jeji vyuzivani

Materialni podpora vyuky se posunula v minulych letech vyrazné kuptedu. Jak
jiz bylo uvedeno v komentafi v bodé 2.7, bylo mozno pfistoupit po vice letech k rozsahle;jsi
obnové€ fondu u€ebnic a pomicek. Nemalé prostiedky byly také vynalozeny na nakup
pomiicek pro télesnou vychovu. Velkym ptinosem byla obnova vybaveni zbyvajici poloviny
ucebny informatiky ,,C* novymi pocitaci. Ptisti Skolni rok budeme v potizovani novych
pocitach pokraovat v ucebné ,,D*.

DalSim pfinosem urcité bylo vybaveni ucitelli notebooky a tablety v minulych
letech. Ucitelé takto uz dlouhodobé vyuzivaji praci s pomoci interaktivnich prvki ve vSech
kmenovych ucebnéch 1. stupné a odbornych ucebnach 2. stupné. Bohuzel tato technika rychle
zastarava a v nejblizsi dobé bude vyzadovat postupnou obnovu, coZz si vyzada opét nemalé
prostredky.

3.1. materialné-technické podminky Skoly

Ucebny, herny 22 udéeben, 6 heren SD (3 herny jsou v
kmenovych tfidach)

Odborné pracovny, knihovna 12 odbornych pracoven (véetné
sluchatkové ucebny a Aj knihovny),
informacni a relaxaéni centrum

Dilny a pozemky Skolni dilna



Zéakovsky nabytek

Vybaveni u¢ebnimi pomutckami, hrackami, Ucebni pomucky — dobré az velmi

sportovnim naradim apod. dobré, avSak nékdy moralné zastaralé
vybaveni, hracky — v zdkladnim
mnozstvi (obnovovany), sportovni naradi
postacujici (obnovované dle moznosti
Skoly).

Vybaveni zakii ucebnice a u¢ebnimi testy Pribézné obnovovano, pro zaky
pracovni seSity — moznost zakoupeni
natrvalo, rozmnozovani vyukovych
materiald.

Ptispévek rodici na kopirovani v ,,aktive
classes“. Pouzivame ojedinéle uc¢ebnice
s ptekracujici zivotnosti — divod lepsi
obsah nez novéjsi vydani

Vybaveni kabinet(, laboratofi a u¢eben Umeérné finan¢nim moznostem,
pomuckami postacujici, pribézna obnova,
dopliiovani, modernizace

Vybaveni Skoly audiovizudlni a vypocetni Audiovizuélni technika v dostatecném
technikou mnozstvi, je prubézné obnovovana.

2 pocitacové ucebny, celkem

43 pocitact pro zaky

Investi¢ni rozvoj Zakoupeny Satni skiinky pro polovinu zakt
2. stupné. Probéhlo vybudovani zvonk
S kamerovym systémem na pristupu do
Skolni jidelny.

KOMENTAR: Veskeré materialné — technické zazemi koly je podminéno finanénimi

moznostmi.

Reditelstvi $koly vyuZilo nabidek materialni pomoci formou darti od riiznych sponzori &
sptatelenych firem, napt. Delikomat, rodice). Pofizeno vybaveni do tfid (napf. skiiiiky) a
vécné dary pro vitéze soutézi.

3.2. Materialni podpora
Materidlni podpora na Skole je na takové Grovni, Ze umoziuje provadét
zakladni vyuku dle pozadavkt SVP. Je plné vyuZzivéana.
V¢tsi objem finanénich prosttedkt poskytnutych na ONIV umoznil v minulém
Skolnim roce zakoupit potfebné chybéjici pocitace do ucebny Inf,,C* a dalsi ucebnice a
pomucky. Dalsi investice jesté planujeme piisti Skolni rok.



4. Nové vyuzivané metody a formy prace

Na skole prevazuje vyuzivani modernich vyucovacich metod a forem préce,
které vhodné a v potfebné mite dopliuji klasické verbalni metody. Charakteristickym rysem
je stfidani ¢innosti, metod a forem prace.

Nejvice se vyuziva ¢innostnich metod prace, zvlasté formou skupinovou ¢i tymovou.
Nezastupitelnou ulohu ma individudlni, samostatné prace zéka ¢i kooperativni vyucovani.

Zv1ast 1ze uvést:

* prace pomoci prezentaci a vyukovych programt v odbornych a pocitacovych ucebnach
* vyuziti prvki interaktivnich u¢ebnic a interaktivnich tabuli (pfevaha 1. stupen)

* internetové komunikace (volny pristup Zaka k internetu v uéebnach informatiky a
informacniho centra)

* vyuziti Aj knihovny, encyklopedie

* projektové metody feSeni problémovych uloh a situaci

* dramatizace, brainstorning, diskuse

* portfolia a pracovni listy

* didaktické hry

* zakovské referaty

* experimentalni a laboratorni metody

* zaveérecné prace zaku 9. tiid, véetné verejné prezentace a vyhodnoceni nejlepsich praci.

Diuraz je kladen na motivaci zakd a jejich soutézivost. Ucitelé individualizuji vyuku,
respektuji osobni tempo jednotlivych zakt. Problémem je kazen urcité casti zaki, jejich
nesoustfedénost na praci v hodindch. Ucitel je organizator vyuky, vytvaii prostor pro
seberealizaci déti pii zachovani osobnostniho a socialniho rozvoje. Své misto ve vyuce maji i

prvky waldorfské ¢i daltonské skoly, véetné prozitkovych metod.
5. Prace se zaostavajicimi, problémovymi Zaky. Individualni vzdélavaci plany

U zakt zaostavajicich ¢i u zékid se SPU se fidime doporuc¢enimi PPP a vyuzivame
zvl4sté nasledujicich metod a forem prace:
- specidlni a individudlni motivace, hodnoceni dil¢ich spéchti
- individudlni pfistup v hodinach, individualni konzultace
- vyuziti asistenta pedagoga
- pedagogické intervence
- ptisobeni mentora
- doucovani, prodlouzeny nebo dvoji vyklad, konzulta¢ni hodiny
- vlastni pracovni tempo a pracovni postup, prace v menSich skupinkach
- Castgj$i vyvolavani
- vyuzivani specialnich pomtcek, prace v pocitacoveé uc¢ebné dle specialniho programu,
vyuziti Informaéniho centra Skoly
- soutéZe pro dyslektiky
- vyuziti predtiSténych ukoll, dopliiovacek
- portfolia
- spoluprace s PPP, zaptij¢ovani materialt
- vyuziti poradenského centra Skoly, zvlasté pozice specialni pedagozky
- pomoc od lepsich zakd, prace ve skupiné
- spoluprace ve SD
- diferencované domaci ukoly, ndpravna cviceni, zkrdcené prace
- co nejuzsi spoluprace s rodi¢i, moznosti vySetieni na PPP



- vytvofeni pocitu uspéchu, klasifikace s ptihlédnutim ke SPU

- prace v ramci NP — specialni vyuka Cj

IVP byly vypracovany ve spolupraci PPP, skolni psycholozky, specialni pedagozky a
pedagogickych pracovnikl skoly. Vyuziti IVP pravidelné hodnotime v uréenych ¢asovych
intervalech. Ur¢ité problémy se obc¢as projevuji pii praci s nékterymi rodici, kteti
nespolupracuji se Skolou ¢i zneuzivaji vysledki Setfeni k vytvareni natlaku na Skolu, zvlaste
pfi klasifikaci. Trpélivou a kompetentni praci ¢lenti Skolniho poradenského pracovisté i
ostatnich pedagogt se dafi spolupraci mezi pedagogy, rodici a zaky nastavit ve vétSing
ptipadt do podoby, ktera je prospésna a ucinnd pro vzdélavaci proces zaka.

6. Formy motivace Zaki a jeji vysledky

Pti vlastni motivaci zaki vychézi ucitel predevsim z bézné zivotni praxe a
zkuSenosti zaka. Aktivizace a vytvoreni zajmu o vyuku je zakladem vlastni vyuky.
Dale pfi motivaci vyuzivame zvlasté:
- hodnoceni prace, pochval, radost z Gspésné prace, pocit ispéchu
- motivacniho charakteru ¢innostnich metod prace, véetn¢ ICT a DT, hernich metod
- prvki soutézivosti
- moznost prezentace a vefejného vystoupeni
- vyuziti poznatkl v praktickém Zivot¢ i v budoucim povoléni
Po organizac¢ni strance umoziujeme zakiim volbu PVP, ucast na olympiddach a dalsich
soutézich, volbu zaveére¢nych praci podle zajmu apod.
Motivace nékterych zaki, zejména na 2. stupni, je mnohdy obtiznéjsi. Jednim z divodi byva
vytizenost zaka pfi mimoSkolni ¢innosti (jedna se hlavné o Zaky-hokejisty), kdy nasledné
ustupuje hodnota skolniho vzdélani do pozadi pted vidinou sportovni kariéry. Druhym
divodem je stale snadnd moZznost postupu na stiedni skolu (s vyjimkou gymnazii), kde
zustava pretlak nabidky nad pocty zak.

7. Interakce a komunikace (mezi Zaky, mezi Zaky a uditeli)

V této oblasti nemiizeme byt pln¢ spokojeni. Jsou zde zna¢né rozdily mezi
atmosférou v jednotlivych tfidach. Pocty zaki ve tfidach, vétsi pocty déti s riznymi
poruchami uceni ¢i chovani v nékterych ttidach a dalsi faktory zptsobuyji, Ze se v nékterych
kolektivech opakované objevuji problémy v komunikaci mezi zaky. Dal$imi problémy byva
obtizné vyjadiovani, tézko pfijimané a respektované odli§né nazory druhého. Zaci jsou ¢asto
hlu¢ni, pti diskuzich se prekiikuji, nesoustiedi se ¢i nevnimaji nazor druhého, nejsou Casto
schopni vécné a klidné diskutovat. Casto chybi sebekazen. Soustavna kazdodenni prace
pedagogti vede ke zlepSovani danych problémd, ale ptesto se v n¢kterych tiidach objevuji
opakovan¢ znovu.

Z4ky vedeme ke vzajemné pomoci, navozujeme pozitivni klima a vztahy ve t¥dé.

Ucitel musi byt vzorem pii jednéni s kolegy, Zéky i rodici.

Ucitel musi pti jednani se zaky projevovat maximalni trpélivost, empatii, vést zaka ke
spravnym zasadam jednani, véetné etickych. Casto i vystupovani zéka vii¢i dospélym
postrada prvek slusnosti.

V nékterych piipadech vazne i komunikace mezi Skolou a rodici, kteti t€Zko pfijimaji nazor
ucitele, nechtéji zpocatku pripustit jakoukoliv chybu ze strany ditéte, hledaji ji vSude jinde a
tim vlastné blokuji proces ptipadné napravy. Ptili§ volny zptsob vychovy jiZ pfinasi fadu
vSeobecné znamych negativ. Vytvareni komunikativnich kompetenci patii mezi velmi obtizné
Casti prace ucitele.
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8. Hodnoceni Zaki v celém vychovné vzdélavacim procesu

Zakladnim materidlem pro hodnoceni jsou ,,pravidla pro hodnoceni priabéhu a
vysledku vzdélavani a chovani zaka“ (viz ptiloha SVP).
Ucitelé s timto materidlem pribézné pracuji a az na vyjimky se nesetkavame s nesouhlasem
rodici ¢i zakd.
Hodnoceni je zaloZeno na osobnim hodnoceni pokroku jednotlivce.
Celkove¢ vsak dlouhodobé¢ pozorujeme urcity trend snizovani ctizadostivosti u ¢asti zakl. Je u
nich snaha o dobrou znamku, ale uz ne o soustavnou pili pii ptipravé. Uroveii vzdélani u zaka
1 rodi¢t neni vzdy prioritou.



4.0 Hodnoceni ZS nebo jejich souéasti

4.1 Kontroly provedené Ceskou §kolni inspekei: 4. — 10. ¥ijna 2016
1) kontrola CSI ve dnech 4. — 10. fijna 2016
2) Setfeni stiznosti 7. — 8. biezna 2017
3) Setfeni stiznosti 21. Cervna 2017

4.2 Opatieni zavedena na zakladé zji§téni Ceské $kolni inspekce:
1) z kontroly 4. — 10. fijna 2016 nevyplynula bezprostfedni opatieni
2) vysledky Setfeni rozebrany s piislusnou pani ucitelkou, stanovena kratkodoba i
dlouhodoba opatieni
3) vysledky Setieni rozebrany s uciteli na porad¢, upraven postup uvoliiovani z Tv

4.3 Kontroly provedené jinymi kontrolnimi organy:
UMC Stary Liskovec, V Z P, MMB (FKSP)

4.4 Opatieni zavedena na zakladé zjiSténi jinych kontrolnich organii: ---

5.0 Vykon statni spravy
/dle § 165, odst. 2, zékona ¢. 561/2004 Sb./

5.1 Rozhodnuti reditele

Pocet Pocet
rozhodnuti odvolani
Odklad povinné skolni dochazky 19 0
Dodate¢né odloZeni povinné Skolni dochdzky 0 0
Jiné




6.0 Poradenské sluzby v zakladni Skole — spole¢né vzdélavani

6.1 Udaje o odbornych pracovnicich

6.1.1 Pocty
fyzicky kvalifikace, dosazené vzdélani
pocet specializace
vychovny poradce 1 Spec.studium pro VP VS
Skolni metodik prevence 1 Spec.studium pro MP VS
uvazek kvalifikace, dosazené vzdélani
specializace
Skolni psycholog 0,5 Psychologie VS
Skolni specialni pedagog 0,5 Spec. ped. VS
6.1.2 Vékova struktura
do 35let 36 — 50 let 51 let—a vice/z toho diichodci
vychovny poradce 1
Skolni metodik 1/0
prevence
Skolni psycholog 1
Skolni specialni 1
pedagog

6.1.3 Dalsi vzdélavani poradenskych pracovniki
Typy vzdélavani a vzdélavaci organizace u jednotlivych pracovnikii
vychovny poradce:
Skolni metodik prevence:

6.2 Udaje o finan¢nich zdrojich na poradenské sluzby ve §koliach

6.2.1 Financni prostiedky erpané ze statniho rozpoétu formou granti (ne z KrU JmK):

Rozvojovy program MSMT na podporu $kolnich psychologii a §kolnich specialnich
pedagogu ve skolach, zaii — prosinec 2016

6.2.2 Finanéni prostiedky z jinych zdroji (napt. MC, MMB, sponzor, jiné)




6.3 Individualni integrace

Typ postiZeni Ro¢nik Pocet Zaku Stupen podpiirného
opatieni

SPW 2.5.,6., 1+1+1 3,33

ADHD 3.5.,7.,8. 1+1+1+1 2,2,3,3

Sluchové 3. 1 3

Porucha pozornosti 3.,5,6 1,1,1 3,2,2

Autismus, mentalni 7.,9 1,1 3,3

Celkem 13

6.4 Skupinova integrace

Typ postiZeni Rocénik Pocet Stupeini podpiirného
Zaka opatieni

Celkem

Hodnoceni ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté

Skolni poradenské pracovisté fungovalo ve §kolnim roce 2016/2017 ve sloZeni
vychovny poradce, metodicka prevence, Skolni specialni pedagozka a Skolni psycholozka. Do
kompetenci skolniho poradenského pracovisté patii poradenské ¢innost (metodic¢ka prevence,
vychovny poradce), individudlni a skupinova psychologicka péce (Skolni psycholozka) a
specialné pedagogicka péce (Skolni specidlni pedagozka). Koncepce ¢innosti $kolniho
poradenského pracovisté byla na pocatku Skolniho roku rozpracovana v programu
poradenskych sluzeb na ZS Labska ve §kolnim roce 2016/2017. Velky kus prace byl odveden
v oblasti zacleniovani déti do jednotlivych kolektivii, v oblasti péce o prvni, Sesté a devaté
ro¢niky, v oblasti individualni prace s rizikovymi skupinami déti a jako tradi¢né se zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. K jednotlivym zakézkdm se ramcové pfistupovalo
tymové, v soucinnosti s tfidnimi uciteli a dal§imi vyucujicimi, pfileZitostné s vedenim skoly,
vzdy s rodinou, nékdy ve spolupréci s odborniky mimo Skolu.

Letos$ni rok, ktery byl charakteristicky zménou pravidel pro praci s détmi se
specifickymi vzdélavacimi potfebami, pfinesl naptiklad méné hodin preventivni prace s
tiidnimi kolektivy. Naopak bylo potieba vyrazné navysit individualni praci, metodickou praci
s vyucujicimi, celkové zlepSit spolupraci a orientovat se misto na prevenci na diagnostiku a
intervenci. Individualni prace Skolni psycholozky v letosnim $kolnim roce ¢itala 28 déti v
individualni kontinuélni péci. Metodicka prevence fesila v letoSnim Skolnim roce rizikové
chovani na prvnim i na druhém stupni a potvrzuje dlouhodoby trend navySovani zakazek i
zlep$ovani urovné spoluprace. Skolni specialni pedagozka byla kromé své prace doporu¢ena v
zéavéru skolniho roku jako tfidni ucitelka ve tfid€ na prvnim stupni. Vychovny poradce se
podilel na feSeni nékolika individualnich vychovnych problémi a od ptistiho Skolniho roku
ptevezme pozici vedouciho celého Skolniho poradenského pracoviste.

Minimalni preventivni program byl rozpracovan se zamétenim na podporu zdravého
klimatu. Probéhl adaptacni program pro prvni ro¢niky, v indikovanych ptipadech je hotova
diagnostika vztahti u téchto naSich nejmensich déti. Je naplanovan zazitkovy program pro
tiidu 2c, 2 kolektivy na prvnim stupni jsou v procesu péce ze strany PPP Sladkova. Paté
ro¢niky, které ¢eka pristi Skolni rok rozdéleni do 3 kolektivii, maji domluveny termin na




vyjezdni adaptaéni program pod vedenim SVC LuzZanky. Sesté roéniky zvladly diky precizni
praci svych tidnich ucitelti pfechod na druhy stupen. V devatych ro¢nicich prob¢hla
individualni diagnostika volby povolani, o kterou projevily zdjem vice nez tfictvrtiny rodict.

Hodnoceni vychovného poradenstvi

Hlavni ukoly:

a) pomoc zakiim a rodiétim v piijimacim fizeni bylo postupovano podle Skolského
zédkona &. 561/2004 Sb. a vyhlasek MSMT. Zakam i rodi¢tim byla poskytnuta pomoc —
na tfidnich schiizkach (zaii a prosinec), dale v hodinach ZSV a PC- vychova k volbé
povoléni a pfi individualnich konzultacich.

Pokracovala spoluprace se stfednimi Skolami v pfedavani informaci jak zaktim, tak
rodicim.

b) pribézné byla sledovana skolni dochézka zakt a jejich chovani.

¢) zakladni testy profesni orientace pro zaky zabezpegilo SPC ZS Labska —
psycholozka p. Olga Lazokova

d) podle poznatkii VP, TU, Skolniho psychologa, specialniho pedagoga a po dohodé

s rodici byli problémovi Zaci posilani na kontrolni vySetieni do PPP a SPC a v ptipadé
potvrzeni poruchy byly vytvofeny podminky pro nédpravu, nebo zmirnéni ptisobeni
poruch na vzdélavani.

e) spoluprace s OPD a PCR byla priibézna

Hlavni tkoly byly splnény.

Hodnoceni jednotlivych oblasti prace:
1. Spolupréce s tfidnimi uciteli a vyucujicimi:
- zamcéfovala se na vyhledavani Zaki s poruchami u€eni a chovani, prace
S témito zaky
- integrace — celkem 19 zaka
- Z toho: 2 7éci autismus
1 zédkyn¢ LMP
1 Zak tézké sluchové postizeni
9 zaki poruchy chovani
6 zakl poruchy uceni
Celkem u 11 zakt ptsobil asistent pedagoga.

- Vychovna komise byla svoldna celkem 9x, vétSinou se zabyvala hrubym
porusenim Skolniho fadu.

- Problémy byly feSeny pohovory se zaky a rodici.

- Vyucuyjici byli pribéZzné seznamovani s novymi postupy, metodickymi
materidly a ndméty pro feSeni problematiky neadekvéatniho chovani zak.

2. Spoluprace s rodici:
- rodice obdrzeli ustni informaci o praci PPP v Brn€, moznostech vyuZiti této
pomoci i informace o praci SPC na $kole, nabidce VP a dal$ich moznostech.
Déle nabidku spoluprace se Skolni psycholozkou a Skolni specialni pedagozkou.



pohovory s rodici pti kazenskych problémech a absenci, ale také slabém
prospéchu byly vedeny zejména TU, vyucujicimi jednotlivych pfedmétt a
V ptipadé¢ potieby prac. SPC

3. Spoluprace ve skolnim poradenském centru:

probihala systematicky, problémy byly feSeny dle potfeby

4. Spoluprace s PPP:

probihala pfedevs§im v oblasti vySetieni a kontrolnich Seteni u zakt
spolecné s Mgr. Vyskocilovou a Mgr. Vizdalovou z PPP Zachova byly
konzultovany IVP integrovanych zaki, obdobné s PPP Voronézska

podle pokynii OS MmB byla integrace a s ni spojené vychovné plany feseny
Jiz v zafi

a fijnu a to ve spolupraci s TU, skolni psycholozkou a specidlni pedagozkou
a nékterymi vyucujicimi.

5. Profesni orientace zaku:

vstupni informace pro zaky a rodice byly pfedany pisemné i Gstné na tfidnich
schiizkach a tfidnickych hodinach zamétenych na volbu povolani za ucasti
vychovného poradce v zafi a prosinci

prubézné byli Zaci seznamovani s procesem piijimaciho fizeni a ptijimacich
zkousek na SS, nabidkami stfednich $kol a u&ilist, v&. Veletrhu stiednich
Skol
Vv zaii absolvovali vychazejici zaci 9. ro¢niku informativni navstévu poraden-
ského centra UP na Purkyiiové ulici

Vv prosinci byla svoldna specidlni tfidni schiizka pro rodi¢e vychdzejicich
zaku, kde

byly podany pfesné informace o podavani prihlasek, terminech zpracovani a
pfijimaciho fizeni, v¢. vzora a postupi, byli zde i1 zastupci 6 stfednich Skol

z Brna a Brna venkova.

Ptihlasky byly zakum vytistény ve Skole VP tak, aby rodic¢e pouze doplnili
sttedni Skolu a obor, kam se Zak hlasi a mohli ji tam odevzdat.

stejné jako rodice byli seznameni s celym procesem piijimaciho fizeni,
terminy atd. 1

vychdzejici Zéci, véetné zmén v uplatnéni zapisovych listkll a jejich prevodu
na jinou skolu.

samostatné bylo pfistoupeno k Zaktim s talentovymi zkouskami a Zakiim a
rodicim

se zdjmem o studium na viceletych gymnaziich.

pfijimacim fizenim pro§lo 39 zaki z 9. ro¢nikd, vSichni jsou pfijati ke studiu
na SS.

Na viceleta gymnazia byl ptijat 1 zak z 5. ro€., a 4 Zaci ze 7. ro¢niku. Z 9.
ro¢nikl bylo pfijato na gymnéazium 9 zakl, na OA 6 74k, na zdravotni Skoly
4 74ci a 11 zakd bylo pfijato na SOS s maturitou. Na uéebni obory se hlasilo
10 zaki skoly.

informace a pokyny byly zvefejnény na webovych strankéach Skoly- VP

S ptipravou pfijimaciho fizeni a moznosti vybéru a volby stfedni skoly bylo
zapocato

v IL pol. jiz u zaku 8. roénikii — ivodni informace o struktufe SS,
pozadavcich



na uchazece a nastinéni postupu pfijimaciho fizeni, orientacni testy osobnich
predpokladii a navstéva vybranych zakt na SOS Cichnova.

Zaver: Plan vychovného poradenstvi pro skolni rok 2016/2017 byl naplnén. Byly zatazeny
novinky sméfujici ke zlepSeni spoluprace skoly s rodici (elektronicka zdkovska knizka),
doslo ke zlepSeni péce o neprospivajici zaky (mentoii). Byl nastaven novy zptisob
komunikace s PPP, odsouhlaseni PO atd.



7.0 Dalsi udaje o Skole

7.1 Udaje o vyznamnych $kolnich a mimo$kolnich aktivitach

7.1. Udaje o vyznamnych §kolnich mimo$kolnich aktivitich
7.1.1. Spoluprace skoly a dalsich subjektii s
- hokejovym klubem KOMETA Group, o. s. na zakladé uzaviené
smlouvy se Skolou. Tento klub zajistuje ¢innost hokejovych tiid (personalnég, financné,
materidln€, organizac¢né) a vyuku brusleni a zaklada ledniho hokeje v 1. — 4. tfidach na
brnénskych skolach
- klubem Cheerleaders pfti zdejsi Skole
- oddilem sebeobrany judo, $kolou tackwon-do
- MS Labska, Oderska, Kosmonauti
- CVC Luzanky
- CVC Kosmonauti
- Knihovnou Kurska
- Protidrogovym centrem
- ASPV Stary Liskovec
- ASSK
- SOU Lomena, SOU Bosonohy, Gymnaziem Botanicka a dalsi
- OREL Brno — Stary Liskovec
- Strediskem Lipka
- Méstskou Policit
- Unie sportovnich klubii mésta Brna
- EKO gymnéziem, které ma &ast prostorti ZS pronajatou. Tato
spoluprace se realizuje v oblasti personalni, metodické, organizacni,
materidlni a prostorové
- V ramci vyuky ledniho hokeje Skola spolupracuje s reg. vyborem
CSLH, VV CSLH Praha. Na &innost $koly navazuje SCM, a to hlavné
V persondlni a metodické oblasti.

7.1.2. Dopravni vychova

Dopravni vychova byla probirana napfi¢ riznymi predméty, v rdmci
mezipfedmétovych vztaht, v pribehu celého skolniho roku.
Zaci 3. roéniku se v pribéhu §kolniho roku zuéastnili programu Maly cyklista, pofadanym
Mg¢stskou Policii Brno, ktery je zaméfen pfedevsim na chodce. Program probihal ve tiech
samostatnych blocich, kdy policisté pfisli a pomoci souboru dopravnich znacek, dopliovacek
a hadanek, byly détem vysvétlovany zasady spravného a bezpecného pohybu a chovani pfi
chtizi po chodniku, silnici, ptechdzeni a viibec pohybu v dopravnim provozu, at’ jiz jako
chodec ¢i cyklista. Vycvik na dopravnim hiisti Riviéra.
Zaci 4. roéniku se v pribéhu §kolniho roku zaéastnili programu Empik cyklista. Program se
skladal ze tfi dvouhodinovych bloki teoretické vychovy a dvou samostatnych hodin praktické
jizdy po dopravnim hiisti. Zaci byli pfipravovani na moznost samostatné Gi¢asti v silni¢nim
provozu, po splnéni vékoveé hranice 10 let. Vyvrcholenim celého programu bylo ziskéani
Prikazu cyklisty, které ziskali pouze ti Zaci, jez splnili urcita kritéria v pisemném testu a
praktické ¢asti na dopravnim htisti Riviéra.



7.1.3. Hodnoceni EVVO

Cilem skoly v environmentalni vychové¢ je vytvareni pozitivniho vztahu k zivotnimu prostredi
a ke zdravému zivotnimu stylu. Béhem vzd¢lavaciho procesu vytvaiime takové situace a
aktivity, pti kterych zéaci védomé 1 nevédomé tesi problémy, tykajici se zivotniho prostiedi,
zamysli se nad zivotnim stylem a premysli o spravné Zivotosprave. Béhem ¢innosti si
uveédomuji, Ze 1 oni mohou svym piistupem napomoci ochran¢ prostiedi kolem nas.

Ve skole se dlouhodobé klade diraz:
6.
7.
8.

9.

10.

11.
12.
13.

na zdravy zivotni styl a vytvareni pfijemného prostiedi ve skole i jejim okoli

na spravné stravovani zaku

na aktivni spolupraci skoly a zakti na vychovné vzdélavacich akcich riznych
ekologickych organizaci

na pobyty déti v ptirode, kde se v praxi uplatiuji poznatky z oblasti environmentalni
vychovy

na postupnou ekologizaci provozu Skoly — tfidéni odpadu PET lahvi, papiru a vic¢ek od
PET lahvi

na podporu a rozvoj sportovnich aktivit a dalsiho vhodného vyuziti volného ¢asu zakt
na prolinani prvki environmentalni vychovy do ucebnich planii vSech predméti

na dal§i vzdélavani ucitell v oblasti environmentalni vychovy

Ptehled letosnich akci v oblasti environmetalni vychovy:

1.

7.

8.

Béhem celého Skolniho roku probihal sbér papiru — celkem jsme vybrali asi 30 000
kg papiru. Nejlepsi tfida z prvniho stupné spolecné s nejlepSimi sbéraci navstivila
za odménu zadbavny park BONGO.

Ve vSech kmenovych tfidach jsou umistény nadoby na tfidéni odpadti — PET lahvi
a papiru, zaci se tak uci rozliSovat materialy, které 1ze nésledné recyklovat, odpad
je dale umistény do kontejnert, které se nachazi v prostorach skoly, Zaci sbiraji
vicka od PET lahvi. Zapojili jsme se do projektu pomoci détem, vicka byla predana
rodi¢lim Evicky, kterd je po mozkové obrné. Finance rodina pouZila na zaplaceni
rehabilitaéniho pobytu v Klimkovicich.

Zakoupenim pedmétil organizace Zivot détem jsme piispéli Eastkou 3185,-K&.
Finance slouZi na pomoc détem s vaznym onemocnénim.

Nase 8kola se zapojila do projektu RECYKLOHRANI. Firma ASEKOL odvezla
vytazené elektrospotiebice a tonery.

V ramci pfipomindni a upeviiovani tradic se Zaci zic¢astnili n€kolika dilen a
programu — tvorba vanoc¢nich predméti (napt. vénctl) z ptirodnich materiald,
peceni pernicki, vanoéni jarmark, Velikonoce — historie, zvyky, tradice 1.-5. ro¢nik

Zaci prvniho i druhého stupné se zucastnili lyzaiského kurzu.

Den déti pro matetské skolky a déti 1. stupné — sportovni aktivity pro déti -
spoluprace druZina a zaci druhého stupné

Zaci 9. roéniku pfipravili program pro zéky z prvniho stupné — Hallowen, Mikul43
a Den déti

Skolni jidelna je zapojena do projektu Zdrava $kolni jidelna. Jidelni¢ek je pfipravovan ve
spolupraci se studentkou vyzivového poradenstvi. Ve spolupraci s asociaci Skolnich jidelen se
uskutecnil den norské kuchyné, kde jsme méli moznost



7.2 Mimoskolni a volnocasové aktivity Skoly, seznam zajmovych, ob¢anskych, pripadné
dalSich sdruZeni pusobicich p¥i Skole, sdruZeni rodic¢u, sportovni klub aj. ...

Krouzky pti ZS

Nazev krouzku Pocet krouzkil Pocet zakl

Cizi jazyky 2 21
Ptirodni védy 1 24
Sport, TV, turistika 9 119
Umélecké obory 4 46
Zdravotni, specidlni 3 18
pedagogika

Celkem 19 228




8.0 Podpora $koly ze strukturalnich fondi

Nazev projektu a registraéni
¢islo projektu

Poskytovani bezplatné stravy détem ohrozenym chudobou ve
skolach v JhmK 111

D¢lka trvani projektu

2016/2017

Operacni program

Operacni program potravinové a mater. pomoci

Z8 a) jako Zadatel
b) jako partner

partner

Celkova vyse dotace

3.943,80

Souhlas zfizovatele
S uzavienim partnerské
smlouvy, datum

2.11. 2016

Stru¢ny popis projektu

Nazev projektu a registraéni
¢islo projektu

Podpora vyuky na Skole II
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_022/0006146

Délka trvani projektu

1.4.2017-31. 3. 2019

Operacni program

Operacni program Vyzkum, vyvoj, vzdélani

Z8 a) jako zadatel
b) jako partner

Zadatel

Celkova vyse dotace

1283 071 K¢

Souhlas zfizovatele
S uzavienim partnerské
smlouvy, datum

20. 4. 2016

Stru¢ny popis projektu

Zaméfen na cCinnost a financovani Skolni psycholozky a
specialni pedagozky, dale na ¢tenaisky klub, klub logickych
her a metodu CLIL ve vyuce




9.0 Zhodnoceni a zavér:

Zakladni Skola Labska pracuje v podminkach sidlisté a staré zastavby Starého Liskovce. Do
Skoly se hlasi nejen déti ze spadového regionu, ale 1 z dalSich Casti sidlisté, mésta a z okolnich
obci. Divodem je nejen sportovni zaméieni Skoly, prace se zaky se SPU, ale i jeji dobré
jméno, vysledky skoly, prace pedagogického sboru, vybaveni §koly a atmosféra skoly.

Vyvoj poétu zaki

Vyvoj celkového poctu zakli béhem minulého skolniho roku byl stabilizovany.

Promitlo se do n¢j nékolik faktorti:

- zacaly z 9. tfidy vychazet opét po n¢kolika letech siln€jsi rocniky, trend bude pokracovat i
V nasledujicich letech

-odklad skolni dochdzky nakonec mélo 19 déti, které se na Skolu zapsaly do 1. tiidy

- na viceletd gymndzia se dostalo vice déti z nizSich ro¢nikt

- ubytek doplnily déti, které ptisly do 6. ro¢niku z okolnich obci

- dalsi déti ptiSly do riznych ro€nikil, mezi nimi tvoii zhruba 1/3 Zaci-hokejisté

Oslovovat svoji ¢innosti a organizaci vyuky Zaky-hokejisty se nam v poslednich letech velmi
dafi. Rodic¢e zak, ktefi chodi k ndm do skoly, délaji skole dobrou reklamu a ptisobi na dalsi
zajemce. Roz8ifuje se ndm tak opakované pocet zaki-hokejistli ze Slovenska, ale 1 déti, které
k nam chtéji rodice zapsat i pfed vytvaifenim sportovnich tfid v 5. ro¢niku.

I kdyz to zptisobuje napnuty rozpocet v Oblasti platii, dafi se udrzet ptiznivy pocet zakt ve
vétSiné tfid 1 v délenych skupinédch jazyki. Nemuseli jsme v zddném rocniku tfidy spojovat.
Dalsim faktorem zatézujicim mzdovy rozpocet je nutnost platit tzv. kompenzacni hodiny pro
zaky-hokejisty, které jsou ale nezbytné a velmi ocenované ze strany rodicii i hokejového
svazu. Stejné zatézujici je vétsi poet délenych hodin angliétiny, které mame v SVP

s ohledem na jiZ mnoholeté zaméteni nasi Skoly na tento pfedmét. Stabilizovana profilace
Skoly a jeji priority (sport, anglicky jazyk) jsou vSak dulezitym faktorem pro image $koly na
vefejnosti a piispivaji k uspéSnosti Skoly.

Vychovné-vzdélavaci proces, jeho Gispéchy a problémy

Ve vychovné vzdélavacim procesu dosahla skola solidnich vysledki, o ¢emz svéd¢i hlavne
vysledky pfijimaciho fizeni — vétSina Zakl se dostala v prvnim kole na obor a Skolu, kterou si
vybrali. Stoupnul také pocet zaka, kteii se hlasili a dostali na gymnazia. Také vysledky
statnich pfijimacich testd a jejich srovnani s primérem CR vyzniva pro $kolu piiznivé,
zejména v Cj.

Prioritou $koly, kromé sportovnich t¥id, je vyuka angliétiny. Skola nabizi vyuku angli¢tiny jiz
od 1. tfidy za vyuziti moderni techniky (interaktivni tabule, sluchatkova u¢ebna apod.).
Ptinosem je velky pocet kvalifikovanych uciteld Aj na 1. 1 2. stupni, véetné rodilého
mluvciho. Jazykove nadané déti maji moznost navstévovat v ramci vyuky angli¢tinu od 2. do
9. tfidy v tzv. ,,aktivnich skupinach®, kde mohou pracovat intenzivnéji a rozvijet tak sviij
talent.

Skola nabizela $iroké moznosti dalsi rozsifené vyuky. Zvlastni pozornost je vénovéana
struktufe nepovinnych, povinné-volitelnych predmétt a zajmovych krouzki tak, aby si kazdy
74k mohl vybrat dle svého talentu a zajmu. Tuto nabidku jesté rozsituji aktivity riznych
organizaci pracujicich pfi Skole.



Ucitelé vyuZzivaji modernich vyu€ovacich metod a forem préce, jejich prace ma tvofivy
charakter. Jako ptiklad lze uvést prace pomoci vyukovych programt, vyuziti interaktivnich
tabuli, nove¢ i pomoci tabletl, tvorbu zakovského portfolia, velice kvalitni zavérecné prace
zaku 9. tiid.

Utitelé po cely $kolni rok priibézné vyhodnocovali SVP.

Zaci $koly jsou ve vyuce vedeni k samostatnosti a individualni aktivit&, ke schopnostem fesit
problémové situace a tkoly. Snazime se zaky zdokonalovat v uméni efektivné se ucit. U¢ivo
orientujeme na poznatky, které budou zaci moci v pozdéjsi praxi vyuzit. Omezujeme
nadbytec¢nou encyklopedi¢nost vyuky, ale souc¢asné si uvédomujeme a zakim i rodi¢im
zdurazitujeme, ze bez zakladni tirovné poznatkl a znalosti se neni dnes ¢lovék schopen
orientovat v zaplaveé informaci a vyhodnocovat podstatné.

V kazeniské oblasti patii mezi objevujici se problémy slaba pracovni morélka n¢kterych zaku,
zaSkolactvi, agresivita, vulgarni vyjadfovani, ni¢eni $kolniho majetku, které jsou odrazem
dnesni celkové atmosféry spolecnosti, ale také osobnosti zdka a jeho hodnot a navykti chovani
doma a ve volném case.

Dlouhodobé vychovné plisobeni pedagogti vede k omezovani téchto nezadoucich jevt a
pfindsi alespoii u ¢asti problémovych zaka trvalejsi zlepSeni. Na velmi dobré Grovni je prace
dle minimalniho preventivniho programu a ptfedchazeni zminénym i dal§im socialné—
patologickym jeviim, které se na Skole ob¢as projevuji. Problémy, které se objevily, jsme se
nikdy nesnazili ututlat, bagatelizovat, ale naopak rozebrat, pojmenovat a nachazet ve
spolupraci s rodici a dalSimi institucemi (OSPOD, SVP) co nejlepsi feSeni.

Dlouhodobym piinosem pro praci je ¢innost vSech ¢lenii Skolniho poradenského pracoviste. I
kdyz je pro 8kolu i &leny SPP nepiijemny fakt, Ze se musi opakované hledat jiné zdroje jejich
financovani a it tak v uréité nejistotd, Ginnost SPP véetné $kolni psycholozky a specialni
pedagozky je uz roky pevnou soucasti skoly a je nenahraditelna.

Utitelé i ¢lenové SPP vénuji také patiiénou pozornost vékovym a individualnim odlisnostem
74kl Zvlastni pozornost je vénovana zaktim se SVP, talentovanym a zaostavajicim. Usp&$né
jsme na skole pokracovali v integraci zakt. Pro 11 zakd byl zajistén asistent pedagoga.
DalSim vytypovanym 18 Zakiim ohroZenym S$kolnim netspéchem pomahali s piipravou
mentofi z fad pedagogt, jejichZ ¢innost byla hrazena z projektu mésta Brna.

Velmi dobfte je vyuzivano relaxacni a informacni centrum, kde Zaci maji moZnost travit cas
pfed odpoledni vyukou a mohou zde relaxovat nebo vyhledavat potfebné informace pro rtizné
referaty, projekty apod. na internetu. Skola nabizi také §iroké moznosti estetické a hudebni
vychovy, a to aktivni umeleckou ¢innosti, kterou se téz prezentujeme na vetejnosti.
Environmentalni vychovu zaméfujeme nejen na teorii, ale 1 na kazdodenni chod $koly a
navyky zakl. Za vSechny aktivity je nutno zminit alesponl velmi Uispé€$ny sbér papiru, do
které¢ho se opakované zapojuje velké mnozstvi zaki a jejich spolupracujicich rodica.

Velmi dobré vysledky mé téz Skolni druzina, o kterou je mezi rodici velky zajem. Funguje 6
oddéleni a zaplnénost je na hranici kapacity.

Pedagogicky sbor

Skola ma kvalitni pedagogicky sbor. Pfevazna vétiina vyuky je aprobovana a na patfiéné
tirovni. Také se daif zvy$ovat podil muzi v uéitelském sboru. Ctvrtinu ugitell (véetné vedent)
tvofi muZi a jsou zastoupeni i mezi mladymi uciteli, coZ je mezi zakladnimi Skolami velmi
solidni &islo. Reditelstvi §koly ma permanentni snahu omlazovat a ménit u¢itelsky sbor citlivé
a promyslené pti zachovani dlouhodobé stability. Dé&je tak postupné ptirozenou cestou
odchodti do diichodu nebo ndborem novych ucitelti pfi rozsifovani poctu tiid.



Ptes tuto dlouhodobou snahu muselo vedeni $koly fesit na konci minulého skolniho roku
nepiijemnou situaci, kdy se k déle planovanym zménam piidaly na 1. stupni i neplanované
zmeény na pozici uciteli — i kdyZ je v soucasné dobé uciteld 1. stupné velky nedostatek,
vetime, ze se podaftilo tuto personalné slozitou situaci fesit a stabilizovat.

Pedagogicti pracovnici maji velky zajem o dalsi sebevzdélavani, o ¢emz svédci mnozstvi
absolvovanych kurst a Skoleni. I finanéni mozZnosti §koly se v tomto sméru vyrazné zlepsily.
Nové znalosti prubézné uplatituji pracovnici v pedagogické praxi. Ucitelé se v minulém roce i
piedchozich letech velmi aktivné zapojovali do riznych projekti (mentorovani, vyména
zkuSenosti se zahrani¢ni Skolou), coz pfineslo dalsi zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho
procesu.

Diky kvalitni a obétavé praci uciteli Skola udrzuje stavajici bohatou nabidku z4jmovych
krouzki na cenové velmi pfijatelné arovni, 1 kdyz opét i s prispévkem rodict. Nekteti
pedagogicti pracovnici Skoly jsou dle svych schopnosti aktivni i v riznych pedagogickych a
organizac¢nich funkcich mimo skolu, a to na irovni obce i mésta.

Provoz $koly, budova

Skola je &ista a upravend, i kdyz z finanénich diivodd pracujeme se zredukovanym podtem
provoznich zaméstnanct. Béhem lofniského roku se dafilo zajistit situaci v oblasti uklidu i
personalné. V oblasti udrzby se dafilo zaskolit na pozadavky provozu nového pomocnika
Skolnika, takZe 1 dlouhodobé&jsi pracovni neschopnost pana Skolnika provoz budovy
nenarusila. Soucasné probiha zaskoleni tohoto nového zaméstnance i na idrzbu bazénu,
kterou bude v pfistim roce po dlouholetém spravci bazénu piebirat.

V opravach a modernizaci Skoly jsme limitovani rozpoc¢tem skoly. Dlouhodobym problémem
provozu Skoly zUstavaji zvySené naklady na provoz bazénu proti Skolam bez bazénu. Nejde
jen o naklady na teplo a vodu do samotného bazénu, ale také obrovskou spotiebu teplé vody
pfi sprchovani mnoha skupin déti po cely tydenni provoz. Platby podilu na spotiebé energii od
mimoskolnich skupin plavci tyto naklady rozhodné nevyvazi. Mésto Brno se problémem skol
S bazénem zabyvalo. Piispévek na provoz nechysta z diivodu velmi rozdilného hospodateni
jednotlivych skol s bazénem, ale mame pfislib investice do vyméniku, kterd by mohla ve
vysledku snizit naSi spotiebu.

Platby za samotné energie pohlti tedy velkou ¢ast naseho rozpoctu. Néklady na cely ostatni
provoz Skoly se nam dafi v minulych letech drzet nizko, bohuZzel je to za cenu odkladéani
nékterych oprav a modernizaci. Tam, kde se objevi naléhavy problém, ktery je nutné tesit
bezodkladné, poskytuje méstska ¢ast Skole opakované navyseni rozpoctu, ktery umozni
obratem tyto vazné situace vyfesit (opravy prasklych svodl a odpadi, ¢erpadlo k bazénu,
mycka v kuchyni apod.).

Na jakékoliv i sttedné vyznamné vydaje potiebujeme opét pfimou dotaci z méstské ¢asti nebo
od mésta Brna. Takto se ndm dobrou spolupraci a planovéanim datilo v minulych letech
modernizovat fadu véci na budové Skoly. V loniském roce jsme po mnoha letech planovani
zahdjili postupnou rekonstrukci Saten na 2. stupni a jejich vybaveni modernimi Satnimi
skiinkami. Naklady hradime pouze z vlastnich zdroju, 1ze tedy piedpokladat, ze budeme
muset vyznamnou ¢ast pokryt z rezervniho fondu a jeho vyse poklesne. Dalsi ¢ast bychom
radi podle finan¢ni situace realizovali pfisti rok. Z dalSich oprav a investic z vlastnich zdroju
muzeme zminit naneseni protiskluzového povrchu na podlahy v Satnach a sprchach u bazénu,
obnova travniku na fotbalovém hfisti nebo vybaveni vstupu do $kolni jidelny zvonky

s kamerou.



PRISTI SKOLNIiI ROK

Skola bude pracovat v 1. — 9. roéniku dle SVP upraveného dodatkem platnym od
1.9.2017. Déle hodlame pokracovat v dlouhodobé stanovenych smérech piisobeni s timto
upfesnénim a rozsifenim:

e pocet t¥id: 23, podet oddéleni SD: 6

e otevieni specialni vyuky Cj pro zaky se SVP na Il. stupni (2-3 skupiny), na I. st. —

nékolik skupin podle veéku (reedukace)

e pokracovat v individualni integraci, 11 zaki bude mit asistenta pedagoga

e intenzivni vyuzivani modernich vyucovacich forem a metod

e vyuka Ajjiz od 1. rocniku formou povinného predmétu, vétsi dotace hodin v u¢ebnim

planu, od 2. ro¢niku vytvaieni tzv. aktivnich skupin, konverzace z anglictiny s rodilym

mluv¢im

e vytvaieni sportovnich tiid se zamétenim na hokej (5.- 9. Ro¢nik), vytvareni

kompenzacnich hodin

e zapojeni Skoly do projekti

- projekt ,,Sablony* — hlavni zaméfeni na financovani &innosti 8kolni psycholozky a

specialni pedagozky, dale ctenatsky klub, klub logickych her, vyuka metodou
CLIL

- ,,Mentofi“ — navazujici projekt mésta Brna (24 zak)

- Vzdélavaci programy pamét'ovych instituci do $kol — vyjezdy zaka do vybranych

muzei a dalSich pamatek plné hrazené z projektu

- ptiprava projektu ITI — v ptipadé pridéleni fesi konektivitu skoly, vybaveni u¢eben

Inf, pfirodnich véd a ptislusnych kabineta

e nabidka piiblizné 20 ZK a cca 4-6 hodin NP (SpC, ZdTv)

e oblast ICT - modernizace vyuky pomoci vyuziti u¢ebnich programtt — dovybaveni
2.stupné dalSimi dataprojektory (uc¢ebna Inf,,.D*, odborné ucebny), pokracovani
vymeény pocitac¢ti v obou ucebnach informatiky — z projektu ITI, pfipadné z vlastnich
zdroj
piiprava vymény gastrozafizeni pro kuchyi ZS ve spolupraci s UMC
piiprava rekonstrukce bazénové haly ve spolupraci s UMC
piiprava rekonstrukce dlazby a obkladt okolo bazénu ve spolupraci s UMC
pokracovat v nakupu Skolniho nabytku dle finan¢nich moznosti
poridit dalsi vybaveni do tfid i heren druziny za penize ziskané od sponzort

Pomémé dobie je na §kole rozvinuta vedlejsi hospodaiska ¢innost. ST zabezpeduje obédy
nejen pro ZS, ale i pro EKO gymnéazium, Gymnéazium Kiizkovského a cizi stravniky.
Ocekavame dalsi nartst poctu stravnik.

Znacnou castku vydélava Skola na prondjmech prostor. Pfedpokladame udrZeni objemu
pfijmu z prondjmu télocviény, bazénu a dalSich prostor.

Vyraznéji se zvetsi prostory, které poskytne skola pfisti rok k pronajmu EKO gymnaziu.
Ocekavame vétsi podil na platbé za energie od EKO gymnazia. ZveEtsi se 1 vynos ndjmu, ktery
jde do rozpoctu obci.

Pomérné citelny propad pfijmu z automatti na obcerstveni, kde jsme ukoncili
smlouvu loni kvtli schvéleni , pamlskové vyhlasky”, jsme se pokusili alespor
¢aste¢né nahradit smlouvou s novym dodavatelem, ktery vyhlasku splnuje. Objem
prodaného obcerstveni a tim i ¢astka pronajmu je ovsem nékolikandsobné mensi.

Zmensi se prijmy do provozu skoly i velkd sponzorska ¢astka na ceny do soutéZi pro
zaky.



Kratké hodnoceni Minimalniho preventivniho programu za $kolni rok 2016/17

Skolni metodik prevence: Ing. Maryla Boxanova
Co se podatrilo:

o dafi se ndm na Skole nastolit pozitivni klima
e v prvnim ro¢niku probéhl adaptacni program

e Zaci umi fict svilj nazor a neboji se prosadit, zaméirujeme se na jejich bezpeci a
vnimani hranic

e na druhém stupni probéhl preventivni program pdpora zdravého klimatu ve tfidach
pod vedenim metodika prevence a Skolniho psychologa, probihal ve tfidnickych
hodinach a VKZ

e v patych tfidach bylo probrano téma kyberSikana

e na prvnim stupni v ramci dopravni vychovy probéhl vzdélavaci program ,,Bezpecné na
silnicich*

o velmi dobie probiha spoluprace se skolnim psychologem, specidlnim pedagogem,
vychovnym poradcem a vedenim Skoly

e od vedeni Skoly je smérem k poradenskému centru velka podpora

e v sedmém roc¢niku byla zaznamena mimo Skolu distribuce experimentovani s
navykovymi latkami, feSeno poradenskym pracovistém a vedenim Skoly a dale
predano policii CR

o zrealizovali jsme vrstevnické programy, pii kterych dochazelo k aktivnimu socialnimu
uceni, skupinové diskusi, vyuzili jsme zaZitkové aktivity a dramatické techniky

e v ramci prevence probéhla beseda pro rodice na téma vztahy a vychova déti v rodiné

e v 2.C byl feSen ptipad rizikového chovani mezi zaky, do této kauzy se zapojilo
poradenské centru Slddkova a Policie CR a pracovnici OSPODu

Co se nedari:

e niceni Skolniho majetku

e vulgarni vyjadfovani

e porusovani vnitiniho fadu Skoly (pouZivani mobilnich telefontt)

o vtaZeni pedagogl do tvorby minimélniho preventivniho programu



10.PRILOHY:

- Pfehled celkového prospéch — 1. pololeti
- Prehled celkového prospéch — 2. pololeti
- Primér prospéchu

- Pfehled chovani — 1. pololeti

- Pehled chovéni — 2. pololeti

- Absence omluvena primérna

- Absence neomluvena

- Nase Skola v médiich - vybér

Vyro¢ni zprava byla projednana na pedagogické radé 31.8. 2016.

Mgr. Petr Urbanek
teditel Skoly

Vyrocni zprava byla schvalena Skolskou radou dne 31. 10. 2017.

Mgr. Jiti Dvotacek
pfedseda SR






